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VOTING RECORD

HOUSE AND SENATE 

1. HB 1002 (2019) Career and Technical Education: 
Among other provisions, makes various changes 
concerning the governor’s workforce cabinet, eligibility 
and requirements for certain grants, requirements 
to renew a practitioner license, and establishes the 
career coaching grant. A “Yes” vote supports the 
NFIB position. Passed the House 64-30. Passed the 
Senate 39-9. Signed by the governor.

2. HB 1182 (2019) Workers Compensation: Makes 
various reasonable improvements to Indiana’s 
Worker’s Compensation law. A “Yes” vote supports 
the NFIB position. Passed the House 91-0. Passed the 
Senate 48-0. Signed by the governor.

3. SB 233 (2019) Business Personal Property Tax 
Exemption: Increases, from $20,000 to $40,000, the 
acquisition cost threshold for the business personal 
property tax exemption. Repeals provisions that allow 
county councils to impose a local service fee on each 
person that has exempt business personal property. 
A “Yes” vote supports the NFIB position. Passed the 
Senate 39-9. Passed the House 69-24. Signed by the 
governor.

4. SB 460 (2019) Broadband Development: Among 
other provisions, establishes the rural broadband 
fund for the purpose of awarding grants for qualified 
broadband projects for unserved and rural areas in 
Indiana. A “Yes” vote supports the NFIB position. 
Passed the Senate 49-0. Passed the House 91-0. 
Signed by the governor.

5. HB 1111 (2020) Unemployment: Provides a new 
schedule of rates for calendar years after December 
31, 2020. Holds rates on Schedule C for calendar years 
2021 through 2025. A “Yes” vote supports the NFIB 
position. Passed the House 90-3. Passed the Senate 
48-2. Signed by the governor.

6. HB 1112 (2020) Skills Enhancement Grants: Provides 
that an increase of wages with participating employees 
negotiated by agreement, regardless of timing, 
qualifies as an increase in wages for purposes of 
eligibility for a grant from the skills enhancement fund. 
A “Yes” vote supports the NFIB position. Passed the 
House 93-0. Passed the Senate 44-0. Signed by the 
governor.

7. HB 1153 (2020) Education Matters: Provides that 
the governor’s workforce cabinet shall create a 
comprehensive strategic plan to ensure alignment 
of Indiana’s primary, secondary, and postsecondary 
education systems with Indiana’s workforce training 
programs and employer needs. A “Yes” vote 
supports the NFIB position. Passed the House 96-1. 
Passed the Senate 44-6. Signed by the governor.

8. HB 1244 (2020) Unemployment Hearings: Provides 
that, in unemployment appeals, the proceedings 
before an administrative law judge are de novo. 
(Without referring to previous findings.) An individual 
who adjudicates claims can consider as evidence those 
records of the department of workforce development 
that are material to the issues being considered. A 
“Yes” vote supports the NFIB position. Passed the 
House 89-0. Passed the Senate 50-0. Signed by the 
governor.

9. HB 1419 (2020) Governor’s Workforce Cabinet: 
Among other provisions, requires the governor’s 
workforce cabinet to work with stakeholders from 
early learning through the workforce to establish 
alignment and coordination between the early 
learning advisory committee, state board of education, 
commission for higher education, and department of 
workforce development. A “Yes” vote supports the 
NFIB position. Passed the House 92-1. Passed the 
Senate 37-9. Signed by the governor.
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HOUSE AND SENATE (CONT’D)

10. SB 269 (2020) Workers Compensation: Provides
numerous updates to the workers compensation
law including that for worker’s compensation and
occupational diseases compensation, not later than
14 days from the date that the first installment of
compensation is due, an employer or the employer’s
insurance carrier must file a report of payment of
compensation. A “Yes” vote supports the NFIB
position. Passed the Senate 50-0. Passed the House
95-0. Signed by the governor.

11. SB 409 (2020) Employment of Minors: Makes
numerous updates to child labor laws including
moving provisions on employment of students from
Title 20 (Education) to Title 22 (Labor and Safety). A
“Yes” vote supports the NFIB position. Passed the
Senate 48-1. Passed the House 89-4. Signed by the
governor.

SENATE ONLY

12. SB 99 (2019) Wage Assignment for Clothing & Tools:
Provides that a wage assignment may be made for
the rental of uniform shirts, pants, job-related clothing
and for the purchase of equipment or tools necessary
to fulfill the duties of employment. A “Yes” vote
supports the NFIB position. Passed the Senate 49-0.
Passed the House 94-0. Signed by the governor.

13.	SB	289	(2019)	Report	Worker	Misclassification:
Among other provisions, requires various state
departments to report the number of employers
that improperly classified a workers as independent
contractors, the total number of improperly classified
workers and the cost to the state. A “No” vote
supports the NFIB position. Passed the Senate 47-0.
Died in House committee.

14. SB 496 (2019) Voluntary Family Leave: Requires the
department of insurance to develop a proposal for a
voluntary family leave program. A “No” vote supports
the NFIB position. Passed the Senate 30-19. Died in
House committee.

15. SB 199 (2020) Recovery of Litigation Expenses:
Provides that attorney’s fees may be awarded against
a governmental entity in a case where a court finds
that the claim brought by the governmental entity was
frivolous, unreasonable, or groundless. A “Yes” vote
supports the NFIB position. Passed the Senate 49-0.
Died in House committee.

16.	SB	309	(2020)	Employee	Misclassification:	Among
other provisions, requires various state departments
to report the number of employers that improperly
classified a workers as independent contractors, the
total number of improperly classified workers and
the cost to the state. A “No” vote supports the NFIB
position. Passed the Senate 29-20. Died in House
committee.

17. SB 385 (2020) Assessment of Business Personal
Property: Provides that the business personal
property exemption from taxation is based on the
assessed value instead of the acquisition cost. A “Yes”
vote supports the NFIB position. Passed the Senate
40-9. Died in House committee.

HOUSE ONLY

18. HB 1181 (2019) Asbestos Litigation: Requires certain
disclosures regarding asbestos trust claims in civil
asbestos actions. Requires a defendant to identify
additional trust claims that a defendant believes a
plaintiff is eligible for in a written motion. A “Yes” vote
supports the NFIB position. Passed the House 59-39.
Died in Senate committee.

19. HB 1625 (2019) Housing Cost Information: Amends
the statute concerning state rulemaking procedures to
provide that if a state agency intends to adopt a rule
that may increase or decrease the costs of housing in
Indiana, the agency shall prepare a housing impact
analysis for the rule. A “Yes” vote supports the NFIB
position. Passed the House 53-46. Died in Senate
committee.

20. HB 1650 (2019) Elimination of Township Boards:
Among other provisions, provides that on January
1, 2020, in all counties (except Marion County)
township boards are dissolved and the duties and
responsibilities of the township board are transferred
to the township trustee. A “Yes” vote supports the
NFIB position. Failed the House 18-75.
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ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 %
NFIB POSITION Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N Y N Y 100

LEGISLATOR
Alting, Ron (R) 22 Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 81%
Bassler, Eric (R) 39 Y Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Becker, Vaneta (R) 50 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Bohacek, Mike (R) 8 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Boots, Philip (R) 23 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 82%
Bray, Rodric (R) 37 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Breaux, Jean (D) 34 N * N Y Y Y Y Y N Y Y Y Y Y Y Y N 56%
Brown, Liz (R) 15 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Buchanan, Brian (R) 7 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 88%
Buck, James (R) 21 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Busch, Justin (R) 16 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Charbonneau, Ed (R) 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Crane, John (R) 24 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Crider, Michael (R) 28 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 76%
Donato, Stacey (R)+ 18 - - - - Y Y Y Y Y Y Y - - - Y N Y 100%
Doriot, Blake (R) 12 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Ford, J.D. (D) 38 Y Y N Y Y Y N Y N Y Y Y Y Y Y Y N 59%
Ford, Jon (R) 29 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Freeman, Aaron (R) 32 Y Y Y Y Y * Y Y * Y Y Y Y N Y N Y 93%
Garten, Chris (R) 45 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 88%
Gaskill, Mike (R) 26 Y Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Glick, Susan (R) 13 Y Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 82%
Grooms, Ronald (R) 46 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Head, Randy (R)+ 18 Y Y Y Y - - - - - - - Y Y Y - - - 71%
Holdman, Travis (R) 19 Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 81%
Houchin, Erin (R) 47 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Koch, Eric (R) 44 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Kruse, Dennis (R) 14 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Lanane, Timothy (D) 25 N Y N Y Y Y Y Y N Y Y Y Y Y Y Y N 59%
Leising, Jean (R) 42 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Melton, Eddie (D) 3 N Y N Y Y * N Y N Y Y Y Y Y Y Y N 50%
Merritt, James (R) 31 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Messmer, Mark (R) 48 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Mishler, Ryan (R) 9 Y Y Y Y Y * Y Y * Y Y Y * Y Y Y Y 86%
Mrvan, Frank (D) 1 * * * * Y Y Y Y Y Y Y * * * Y Y Y 90%
Niemeyer, Rick (R) 6 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 88%
Niezgodski, David (D) 10 N Y N Y Y Y Y Y N Y N Y Y Y Y Y N 53%
Perfect, Chip (R) 43 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Raatz, Jeff (R) 27 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Randolph, Lonnie (D) 2 N Y N Y Y Y N Y N Y Y Y Y Y Y Y N 53%
Rogers, Linda (R) 11 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Ruckleshaus, John (R) 30 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 82%
Sandlin, Jack (R) 36 Y Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Spartz, Victoria (R) 20 N Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 81%
Stoops, Mark (D) 40 N Y N Y Y Y N Y N Y Y Y Y Y Y Y N 53%
Tallian, Karen (D) 4 * Y * Y Y * N Y N Y * Y Y Y * * * 60%
Taylor, Greg (D) 33 N Y N Y Y Y N Y N Y Y Y Y Y Y Y N 53%
Tomes, James (R) 49 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y Y 88%
Walker, Greg (R) 41 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 88%
Young, Michael (R) 35 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y 94%
Zay, Andy (R) 17 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * N Y N Y 100%

SENATE VOTING RECORD

VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

+Stacey Donato replaced Randy Head in the Senate in 2020.
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HOUSE OF REPRESENTATIVES VOTING RECORD

VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 %
NFIB POSITION Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100

LEGISLATOR
Abbott, David (R) 82 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Austin, Terri Jo (D) 36 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 79%
Aylesworth, Mike (R) 11 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Bacon, Ronald (R) 75 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Baird, Beau (R) 44 Y Y Y Y Y * Y * * Y Y N N N 73%
Barrett, Brad (R) 56 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * N 92%
Bartels, Steve (R) 74 Y Y Y Y Y * Y * * Y * Y N N 80%
Bartlett, John (D) 95 N Y N Y * Y * Y Y Y Y N N N 58%
Bauer, B Patrick (D) 6 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Beck, Lisa (D) 19 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Behning, Robert (R) 91 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Borders, Bruce (R) 45 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Bosma, Brian (R) 88 Y * * * Y * * * * * * Y Y * N/A
Boy, Pat (D) 9 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Brown, Timothy (R) 41 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Burton, Woody (R) 58 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Campbell, Chris (D) 26 N Y N Y N Y Y * * Y N N N N 42%
Candelaria Reardon, Mara (D) 12 N * N Y Y Y Y * Y Y Y N N * 64%
Carbaugh, Martin (R) 81 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Cherry, Robert (R) 53 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 100%
Chyung, Chris (D) 15 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N N * 69%
Clere, Edward (R) 72 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Cook, Anthony (R) 32 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Davisson, Steven (R) 73 Y Y Y Y Y * Y * * Y * Y Y N 90%
Deal, Ross (D) 7 N Y N Y Y Y Y Y Y Y N N N N 57%
DeLaney, Edward (D) 86 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 71%
DeVon, Dale (R) 5 Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y N 92%
Dvorak, Ryan (D) 8 N Y Y Y * Y N Y N Y N N N N 46%
Eberhart, Sean (R) 57 Y * Y Y * * Y * * Y Y N Y Y 89%
Ellington, Jeff (R) 62 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Engleman, Karen (R) 70 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Errington, Sue (D) 34 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Fleming, Rita (D) 71 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 71%
Frizzell, David (R)+ 93 Y Y Y Y - - - - - - - Y Y Y 100%
Forestal, Dan (D) 100 * Y * * * Y Y Y Y * * N Y N 75%
Frye, Randall (R) 67 * Y * Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 75%
GiaQuinta, Philip (D) 80 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Goodin, Terry (D) 66 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 79%
Goodrich, Chuck (R) 29 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Gutwein, Doug (R) 16 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Hamilton, Carey (D) 87 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * N N 77%
Harris, Earl (D) 2 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N * 69%
Hatcher, Ragen (D) 3 N Y N * Y Y Y Y Y Y Y N N N 62%
Hatfield, Ryan (D) 77 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 86%
Heaton, Robert (R) 46 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y 93%
Heine, Dave (R) 85 Y Y Y Y Y * Y * * * * Y N N 78%
Hostettler, Matt (R) 64 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Huston, Todd (R) 37 Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Jackson, Carolyn (D) 1 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Jordan, Jack (R) 17 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Judy, Chris (R) 83 Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 85%
Karickhoff, Michael (R) 30 * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
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HOUSE OF REPRESENTATIVES VOTING RECORD (Cont’d)

VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 %
NFIB POSITION Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100

LEGISLATOR
Kirchhofer, Cindy (R) 89 Y Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 86%
Klinker, Sheila (D) 27 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Lauer, Ryan (R) 59 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Lehe, Don (R) 25 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Lehman, Matt (R) 79 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 93%
Leonard, Daniel (R) 50 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Lindauer, Shane (R) 63 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Lucas, Jim (R) 69 Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y N 92%
Lyness, Randy (R) 68 Y Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 79%
Macer, Karlee (D) 92 N * Y * Y Y Y Y Y Y Y N N * 73%
Mahan, Kevin (R)+ 31 * Y * Y - - - - - - - Y Y N 80%
Manning, Ethan (R) 23 Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y N 92%
May, Chris (R) 65 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N Y 86%
Mayfield, Peggy (R) 60 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
McNamara, Wendy (R) 76 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Miller, Doug (R) 48 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Moed, Justin (D) 97 N Y * Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 77%
Morris, Robert (R) 84 Y * Y Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N 85%
Morrison, Alan (R) 42 Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 92%
Moseley, Chuck (D) 10 N Y N Y N * Y Y Y Y Y N N N 54%
Negele, Sharon (R) 13 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Nisly, Curt (R) 22 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 86%
Pfaff, Tonya (D) 43 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 79%
Pierce, Matt (D) 61 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Porter, Gregory (D) 96 N Y N Y Y Y Y * Y Y Y N Y N 69%
Prescott, J.D. (R) 33 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N 86%
Pressel, Jim (R) 20 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Pryor, Cherrish (D) 94 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 71%
Saunders, Thomas (R) 54 Y * N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N * 83%
Schaibley, Donna (R) 24 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 93%
Shackleford, Robin (D) 98 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 64%
Sherman, Dollyne (R)+ 93 - - - - Y Y Y Y Y Y Y - - - 100%
Smaltz, Ben (R) 52 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 92%
Smith, Vernon (D) 14 * Y * * Y Y Y Y Y Y Y N N N 73%
Soliday, Edmond (R) 4 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y 93%
Speedy, Mike (R) 90 Y * Y Y * Y Y Y Y * * Y Y N 90%
Steuerwald, Gregory (R) 40 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y N N 85%
Stutzman, Christy (R) 49 Y Y Y Y * Y Y Y Y Y * Y N N 83%
Sullivan, Holli (R) 78 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
Summers, Vanessa (D) 99 N Y N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 71%
Thompson, Jeffrey (R) 28 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 93%
Torr, Jerry (R) 39 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%
VanNatter, Heath (R) 38 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y N 92%
Vermilion, Ann (R)+ 31 - - - - Y Y Y Y Y Y Y - - - 100%
Wesco, Timothy (R) 21 Y Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y N 92%
Wolkins, David (R) 18 * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 92%
Wright, Melanie (D) 35 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N N N 71%
Young, John (R) 47 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y N N N 77%
Zent, Dennis (R) 51 Y Y Y * Y Y * Y Y Y Y Y N N 83%
Ziemke, Cindy (R) 55 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 100%

+Dollyne Sherman replaced David Frizzell in the House of Representatives in 2020.
+Ann Vermilion replaced Kevin Mahan in the House of Representatives in 2020.


